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G%S Beira Serra

Associngao de Desenvolvimenlo

| - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

INTRODUCAO

A Beira Serra - Associacdo Promotora do
Desenvolvimento Rural Infegrado & uma
entidade sem fins lucrativos constituida a 3 de
Novembro de 1994 por um grupo de pessoas e
entidades com vontade de contribuir ativamente

para o desenvolvimento da Cova da Beira.

Ao longo dos seus 30 anos de existéncia, a
principal atividade da Beira Serra tem visado a
promo¢do do desenvolvimento, nas suas
economicaq,

diferenfes  dimensdes, social,

cultural e ambiental, dos concelhos de

Belmonte, Covilhd e Funddo.

Neste percurso, a Beira Serra desenvolveu

projetos, realizou inUmeras horas de formagao,

o

&

abrangendo varios milhares de destinatarios,
editou publicagbes, construiu estruturas de
apoio as comunidades, criou empregos, apoiou
o desenvolvimento de iniciativas, projetos,
empresas e enfidades, tendo conseguido
territorio  um  avultado

captar para 0

investimento.

Um passado e um presente que nos fazem
sonhar que é possivel a visGo da coesdo social
e valorizac@o do interior, contribuindo assim
para um pais mais desenvolvido, bem como
atingir o propdsito de uma sociedade mais justa

e equitativa no futuro.

0%
@
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Associogde de Desenvolvimento

ESTRATEGIA

PROPOSITO

Uma sociedade justa e equitativa.

VISAO

A coesdo social e a valorizacdo do inferior como

contributos para um pais desenvolvido.

MISSAO

Promover o desenvolvimento social, econémico,
cultural e ambiental da Cova da Beira, através de
profefos e ogées com comunidades e

organizacoes,

VALORES

Etica nas acoes

Transparéncia na gesido

Dialogo e Cooperacdo na consirucdo de parcerias
Respeifo pela Diversidade

Compromisso com a Comunidade

Inovagdo Social na busca de solucées

5
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EIXOS ESTRATEGICOS

A Beira Serra definiu como Eixos Estratégicos de
intervencGo, a Parficipagdo, o Prestigio, a
Sustentabilidoade e o Responsabilidade Social,
afirmando-se como uma Associagdo Participada,
Prestigiada,  Sustentavel e  Socialmente o

Responsavel

Parficipada, democraticamente pelos  seus

Associados;

Prestigiada, junto de parceiros, entidades
financiadoras e de outras que a t&m reconhecido

com prémios e distin¢oes;

Sustentdvel, porque assente numa rigorosa
gestdo econdmica e financeira e numa equipa

técnica estavel, dedicada e profissional;

Socialmente Responsavel, pois vai ao encontro
das necessidades senfidas pelo territorio e suas
comunidades, com especial afencdo para as
camadas mais desprofegidas e com impacto na

vida de milhares de destinatarios.
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Assoclacdo de Desenvolvimento

ASSOCIADOS

A Beira Serra — Associacdo de Desenvolvimento

tem atualmente 50 Associados. Destes, 42 s@o
Efetivos: 19 Autarquias (3 Municipios e 16

Freguesias), 11 Associacdes Culturais, Desportivas e

Autarquias

Municipio de Belmonte

Associacdes Culturais,
Desportivas, Recreativas

Associacao Cultural e Desportiva
do Ferro

Municipio da Covilha Paribiog
Associagdo Desportiva de

Municipio do Fundao Belmonte

Associacdo Sociocultural do

[ ; ;
reguesiarde Boldabrg Rancho Folclérico da Borralheira

Freguesia de Caria Carvalhense Futebol Clube

Centro Cultural e Desportivo Esfrela
do Zézere da Boidobra

Centro de Animagdo Cultural do
Casteleiro

Centro de Cultura Pedro Alvares
Cabral

Freguesia de Casteleiro
Freguesia de Castelejo
Freguesia de Ferro

Freguesia de Paul NBC — Nicleo de Basket da Covilha
Freguesia de Péro Viseu Penta Clube da Covilha

Freguesia de S@o Jorge da Beira

Freguesia de Soufo da Casa

Freguesia de Torfosendo Entidades de Apoio Social

Freguesia de Trés Povos APPACDM - Funddo
Cerzir Afetos — AssociagGo de

Freguesia de Unhais da Serra Solidariedade Social da Boidobra

Uniao das Freguesias de Belmonte

e Colmeal da Torre Lar de Sao José

Unido das Freguesias de Cantar
Galo e Vila do Carvalho

Unido das Freguesias de Covilhg e
Canhoso

Unido das Freguesias de Teixoso e
Sarzedo

Recreativas, 9 Associagoes Setoriais, Sindicais e

Associacdo Cultural e Recreativa de

. ) Cidadaos a Titulo Individual —
Rancho Folclérico da Boidobra

Wy
i
()

Socioprofissionais, 3 Entidades de Apoio Social e 8 N
s@o Honordarios: Cidaddos a titulo individual.

J@

Associacoes Setorials, Sindicais e
Socioprofissionais

Assembleia de Compartes do
Baldio da Lage da Serra

Associagao de Reformados,
Pensionistas e ldosos da Covilha

Associacdo Distrital de Agricultores
de Castelo Branco

Associacdo Empresarial da Covilha,
Belmonte e Penamacor

Sindicato dos MetalUrgicos do
Distrito de Castelo Branco

Sindicato dos Professores da
Regido Centro

Sindicato dos Trabalhadores do
Setor Téxtil da Beira Baixa

Unido de Reformados Pensionistas
e ldosos do Tortosendo

Unigo de Sindicatos de Castelo
Branco — CGTP/IN

Alfredo de Oliveira Gaspar
Anibal Correia Cabral
Jodo Francisco Bernardo Simao
Jodo Prata Martins da Cruz
José Joaquim Pinto de Almeida
José Luis de Brito Rocha
Luis Pereira Garra

Vitor Manuel Reis Silva
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Associagiio de Desenvalvimenta d W4

ORGAOS SOCIAIS p
[
Orgaos Sociais eleitos em 30 de Marco de 2023, em fungoes para o Triénio 2023-2025. W
ASSEMBLEIA GERAL
Presidente Lar de Sao José José Luis de Brito Rocha
1¢ Secretario Rancho Folclérico da Boidobra Alexandre José Marques Pereira °
2 Sindicato dos Trabalhadores do Setor Téxtil ;
9 1
2° Secretario da Beira Balka Marisa Gongalves Tavares
Suplente Freguesia de Caria - Belmonie Silvério Gavinhos Quelhas
DIRECAO
Presidente Sindicato dos Professoras da Regido Elsa Maria Fonseca Pinto Duarte
Centro
Secrefdrio Associagdo Distrital de Agricultores de Catarina Maria Queiroz Monteiro
Castelo Branco Ventura Gavinhos
Tesoureiro Freguesia de Boidobra - Covilha Marco Anténio Barreiros Gabriel
_ o UniGo das Freguesias de Canfar Galo e -
1° Vogal Vila d6 Carvotho - Covilnd Pedro Nuno Cunha Leitao
2°Vogal Unido das Freguesias t"ie_T eixosn e Rosa Maria Gomes Pires Amaro
Sarzedo - Covilha
1° Suplente Freguesia de Tortosendo - Covilha David José Carrico Raposo da Silva
2° Suplente Freguesia de Ferro — Covilha Gilberto Miguel Fortuna Melfe
CONSELHO FISCAL
Presidente Municipio da Covilh@ José Miguel Ribeiro de Oliveira
Secretario Municipio do Fundéo Maria Alcina Domingues Cerdeira
Reldior Unido dos Sindicatos de Castelo Branco — sérgio Miguel Marques dos Sanfos
CGTP/IN
Suplente Unido d?;::;::;?% o:é:::ds;onistas . Gabriel da Silva Carrola
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Assotiocao de Desenvolvimenta

EQUIPA TECNICA

A Beira Serra conta atualmente com 12
trabalhadores (8 Mulheres e 4 Homens).

A Equipa Técnica & composta por 1 Coordenador
Geral, 6 Coordenadores de Projeto, 3 Técnicos de
Projeto e 2 Dinamizadores Comunitarios, 10 dos

£ uma equipa diversificada, que abrange um tofal
de 8 Areas de Formagdo (Animacdo, Gesido,
Linguas, Antropologia, Psicologia, Sociologia,
Servico Social e Ambiente). Tem atualmente uma
média de idades de 43 anos, entre os 20 e os 64

anos e com um tempo médio de permanéncia de

quais com formag@o superior (8 Licenciaturas, 2 11 anos.
Mestrados).
Nome Habilitagoes Area Fungdes
Ana Neves Licenciatura Animacao Coordenadora de Projeto
Antdnio Xia Mao 12° Ano Informatica Dinamizador Comunitario
Daniel Morgado Mestrado Psicologia Coordenador de Projeto
Inés Reis Licenciatura Seciologia Técnica de Projeto
Irina Simoes Licenciatura Enic:.:;c;:?edo Técnica de Projeto
José Moita Licenciatura Gestao Coordenador de Projeto
Marco Gabriel Licenciatura Gestao Coordenador Geral
Marisa Marques Mestrado Antropologia Coordenadora de Projeto
Ménica Xavier Licenciatura Sociologia Coordenadora de Projeto
Praxedes Blazquez Licenciatura Linguas Coordenadora de Projeto
Rute Rodrigues 9° Ano Dinamizadora Comunitéria
Sara Ribeiro Licenciatura Servi¢o Social Técnica de Projeto
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Associogdo de Desenvolvimento

ENTIDADES PARCEIRAS

A Beira Setra integra diversas redes e mantém
parcerias e protocolos com um fotal de 65
Entidades Parceiras, locais, regionais e nacionais,
enire as quais se encontram Associagdes Culturais,
Desportivas e Recreativas, de Desenvolvimento,
Sindicais

Empresariais, e Socioprofissionais;

Escolas e Agrupamentos de Escolas, Centros de

A Enfidage Parceira

|

Formacdo, IPSS's e Misericordias, Municipios e
Freguesias, Redes Sociais e CPCJ's, Organismos do
Estado, de

Mulheres e outras formas de organizacdo dos

Colefivos  Culturais, Movimentos
Setores Publico e Cooperativo que integram uma

parceria alargada de infervencdo no territério da °
Cova da Beira.

Relacionamento

Administragdo Regional de Sadde

Protocolo Utilizagao, dinamizagdo e manutencao do Centro
de Animagao Comunitario da Aldmpada

Agrupamento de Centros de Saude da Cova da
Beira (ACES Cova da Beira)

BS Membro do Conselho da Comunidade
Parceiro do Projeto CriaTeixo E9G

Agrupamento de Escolas "A Ld e a Neve"

Parceiro do Projeto Civitas

Agrupamento de Escolas do Teixoso

Parceiro dos Projetos Abraca a Escola, Civitas e Criateixo
E9G

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto

Parceiro dos Projefos Abraca a Escola e Civitas

Agrupamento de Escolas Funddo

Parceiro dos Projetos Abraca a Escola e Civitas

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto

Parceiro dos Projetos Abraga a Escola e Civitas

Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral

Parceiro dos Projefos Jump E9G e Civitas

Agrupamento de Escolas P&ro da Covilha

BS Membro do Conselho Geral
Parceiro do Projeto Civitas

Assembleia da Repiblica

Parceiro do Jogo “ConstituigGo” do Projeto Civitas

Associacdo Brinc’Ar Livre

Profocolo de Cooperagao para desenvolvimento de
afividades conjuntas

Associacdo de Desenvolvimento do Teixoso
(ADETeixo)

Parceiro do Projeto Criateixo E9G

Associacdo Comercial e Industrial do Concelho
do Funddo (ACICF)

Protocolo de ColaboragGo em projetos/acoes de formacdo
e melhoria do emprego e inserc@o prafissional

Associacdo Distrital dos Agricultores de Castelo
Branco

Entidade Associada da BS
Protocolo de Cooperacao "Contribuir para o
desenvolvimento integrado mundo rural da Cova da Beira”

Associagdo Empresarial da Covilh@, Belmonte e
Penamacor (AECBP)

Entidade Associada da BS

Protocolo de Colaboragdo para “Implementacdo de acbes
com visia a potenciar a criagdo do proprio emprego”
Protocolo de Colaboracéo para o desenvalvimenio de
plano de formacdo de formagdo modular certificada

Associacdo de Pais do AEPAC

Parceiro do Projefo Jump E9G

Associacdo de Pais e EE da EB/JI Boidobra

Parceiro Regulamento Apoio ao Associativismo

Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental (APPACDM Funddo)

Entidade Associada da BS
Protocolo de Empréstimo de Forno Ceramico

Plano de Acdo e Orgamento 2025



%’6 Beira Serra

AssotingGo de Desenvolvimento

Entidade Parceira Relacionamento
As

sociacdo Portuguesa para o
Desenvolvimento Local (ANIMAR)

S5~
¢
7,

BS Associada

CASES — Cooperativa Anfénio Sérgio para a
Economia Social

&)

Protocolo "Apoio Técnico Programa Nacional de
Microcrédito”

Centro de Cultura Pedro Alvares Cabral

Entidade Associada da BS
Parceiro do Projeto Jump E9G

Centro de FormacGo da Associagdo de Escolas
da Beira Interior

Protocolo de Cooperacdo Insfitucional para realizacéo de
agoes de formagao continua para docentes

Centro de Salde Belmonte

Parceiro do Projeto Jump E9G

Centfro Municipal de Cultura e Desenvolvimento

Protocolo de Cooperagdo na drea lacunar da prevencéo e
execucdo do Projeto Afirma-te

Ceniro Regional de Seguranga Social de
Castelo Branco

Profocolo Ufilizagao, dinamizagdo e manutengdo do Centro
de Animacdo Comunitario da Alampada

Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela

BS Membro do Conselho Estratégico

CONFAP - Confederacdo Nacional das
Associagoes de Pais

Parceiro do Projeto Civitas

Confederagdo Portuguesa das Coletfividades de
Cultura, Recreio e Desporto

BS Confederada

CPCJ Belmonte

Parceiro do Projeto Jump E9G

CPCJ Covilha

Parceiro do Projeto Criateixo E9G

Direcao Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

BS Membro da Rede Rural Nacional

Direcdo Geral de Reinsergdo e Servigos
Prisionais

Protocolo "Trabalho a favor da comunidade”
Protocolo “Tarefas o favor do comunidade”

Direcao Regional de EducagGo do Centro

Protocolo Utilizacdo, dinamizacdo e manutengdo do Centro
de Animagao Comunitario da Alampada

Escola Profissional da Raia — Idanha-a-Nova

Protocolo "Aproximacdo da Escola & comunidade, troca de
servicos, intercambics de interesse mutuo"

Escola Profissional de Artes da Covilha

BS Membro do Conselho Geral
Parceiro do Projeto Abraca a Escola
Protocolo de cooperagdo institucional

Escola Profissional do Funddo

Parceiro do Projeto Abraga a Escola

Escola Secundaria Campos Melo

Parceiro do Projeto Abraga a Escola

Protocolo de Certificag@o para “Homologagao dos
certificados dos Cursos EFA”

Protocolo de Cooperacao para “Estimular o incremento da
educagdo e da formagdo de jovens em idade escolar”

Escola Secundaria Quinta Palmeiras

Parceiro do Projeto Abraca a Escola

Fundacdo INATEL

BS Filiada como CCD - Centro de Cultura e Desporto

IEFP - Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional

Protocolo "Apoio Técnico & Criagdo e Consolidacdo de
Projefos"

IPCB - Insfituto Politécnico de Castelo Branco

Protocolo de Colaboragdo "Projetos de interesse comum”
ES Agraria - Parceiro Horta Comunitaria Alampada
ES Educacdo - Parceiro Civitas

Plano de Acto e Orcamento 2025
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Associagdo de Desenvolvimento

Entidade Parceira

Junta de Freguesia de Boidobra

Relacionamento
Entidade Associada da BS
Protocolo Ceniro Comunitério Alampada, Parceiro dos
Projetos Patio dos 80 e Horta Comunitaria da Alampada

g

ot
| /

{

Junta de Freguesia de Caria

Entidade Associada da BS
Parceiro do Projeto Jump E9G

MDM - Movimento Democratico de Mulheres -
Covilha

Parceiro do Projeto Veleda

Municipio da Covilha

Entidade Associada da BS

Protacole Centro Comunitario Aldmpada

Parceiro dos Projefos Abraca a Escola, Civitas e Criateixo
E9G e Veleda

BS Membro do Conselho Local de Acdo Social

#
W
=

Municipio de Belmonte

Entidade Associada da BS
Parceiro dos Projefos Jump E9G e Civitas
BS Membro do Conselho Local de Acéo Social

Municipio do Fundao

Entidade Associada da BS
Parceiro dos Projetos Abraca a Escola, Civitas e Veleda
BS Membro do Conselho Local de Agdo Sacial

NUcleo Local de Garantia Para a Infancia -
Covilha

BS Membro do Nicleo

Nocleo Local de Garaniia Para a Pessoa Idosa -

S BS Membro do Nicleo
Covilha
Nucleo Local de Insergdo da Covilha BS Membro do Nicleo
Ordem dos Advogados - Delegagdo Covilha Parceiro do Projeto Veleda
Plataforma p'la Reposi¢Go das SCUT BS Membro do Conselho Geral

Quarta Parede — Associagdo de Artes
Performativas

Parceiro do Projeto Veleda

RSO.pt

BS Membro da Rede de Responsabilidade Social

RUDE

BS integra Parceria "Cova da Beira 2030"

Santa Casa da Misericérdia da Covilha

Protocolo "Utilizacao, dinamizagdo e manutengdo do
Centro de Animagao Comunitario da Alampada”

Santa Casa da Misericordia do Funddo

Protocolo "Alojamento Urgenie e Tempordrio”

Servico de Intervencdo nos Comportamentos
Aditivos e Depedéncias - CRI de Castelo Branco

BS Membro de Nucleo Territorial Programa de Respostas
Integradas

Terras da Gardunha — AssociacGo de
Desenvolvimento

Protocolo implementacde dos prejetos Abraca a Escola e
Vive a Noite

Turismo Centro Porfugal

BS Membro da Assembleia Geral

Unido das Freguesias de Belmonte e Colmeal
da Torre

Entidade Associada da BS
Parceiro do Projeto Jump E9G

Unido das Freguesias de Teixoso e Sarzedo

Entidade Associada da BS

Parceiro dos Projetos Horta do Bairro, Pontes, Criateixo E9G

Unido Desportiva Cariense

Parceiro do Projeto Jump E9G

Plano de AgGo e Orgamento 2025
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Associagao de Desenvolvimento

Entidade Parceira

Universidade da Beira Interior

Relacionamento
Protocolos nos dominios da “Informagdo, Investigagao e )
ExtensGo Universitaria” e no ambito do Programa Impulso

Adultos

BS Membro da Assembleia Geral Estratégica e do Conselho
Consultive do Programa UBImpulso

Arquitetura — Programa Bairros Saudaveis

Psicologia - Estagios Curriculares

WOOoL

Parceiro do Projeto Cerzir o Bairro

Plano de Acdo e Orgamento 2025
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Associagao de Desenvolvimento m

PATRIMONIO - '

Para a concretizacdo da sua missdo, a Beira Serra gere diversos espacos:

Local Proprietdrio Estado Vigéncia @
Centro do Tempo Covilhd Beira Serra Proprietario Sem data
) it = B 2030
Sede Boidobra CM Covitha Protocolo de Cedéncia )
Renovavel

Centro Comunitario da 3araCasi ad

_ Boidobra  Misericérdia da Profocolo de Utilizagao Sem data
Alampada S
Covilha
Santa Casa da
Garagem de Apoio ao ANCi
g _p Boidobra  Misericordia da Ganenda L Sem data
Centro Comunitario i Proposta para Aquisi¢ao
Covilha
H Comunitari
o.rtu il P i Boidobra CM Covilha Protocolo de Cedéncia 202?
Bairro da Alampada Renovavel
Gabinete d a 0
e deintervengan Teixoso CM Covilha Profocolo de Cedéncia & 2?
Local Renovavel
G em 33 -C P lo com a UF
arag i Teixoso CM Covilha Responsavel pela Gestdo e

Comuniiario das Nogueiras Teixoso e Sarzedo

Responsavel pela Gestdo

C itari 2
:ort:o oLr’anrmiuno do Baliie Teixoso CM Covilha Protocolo de Apoio — Rengfgvel
ASNCHDES UF Teixoso e Sarzedo
1 S Usufrutu@rio 2027
Garagemigeipra Teos Shobacli s Protocolo de Cedéncia Renovavel
Espago JUMP Belmonte Privado Arrendatéario Sem Data
E tem ao seu dispor as seguintes viaturas:
Viatura Modelo Matricula Ano Estado
. Cedida @ CM Funddao
Ford Transit 46-69-J0 1998-02 Sern TCC
Renault K 33-22-5X 2002-01 Mau
enau angoo -22- - Sem TCC
: Razodavel
Fiat Doblo 91-EO-03 2007-12 Sem TCC
y Razodavel
Fiat Scudo 58-EX-64 2007-10 Sem TCC

*TCC - Transporte Coletivo de Criancas

Plano de Agdo e Orcamento 2025
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Il - PLANO DE ACAO 2025 QZ

A Beira Serra complefou, no passado 3 de
novembro, 3 décadas de interven¢do na Cova da
Beira.

Para assinalar a efeméride, sob o lema «30 Anos
a Transformar Futuros», organizou-se um
Encontro com a Imprensa - em que o Dr. Brito
Rocha, Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
o Onico socio fundador que ainda integra os
Orgaos Socigis da BS, nos honrou com a sua
companhia - destinado & apresentagdo pablica do
Programa de Comemoracdo do 30° Aniversario

da nossa Associac@o.

Tal programa, concebido como foco deste Plano
de Agdo para 2025, apresenta-se como um elo
aglutinador de iniciativas e eventos com os quais
se pretende evidenciar o trabalho digrio e o
impacto dos projetos que desenvolvemos com as
comunidades do nosso territorio. Tendo em mente
os Eixos Estratégicos da Participagdo, do
Prestigio, da Responsabilidade Social e da
Sustentabilidade, sGo 8 as areas de intervencGo
em destaque (Prevencdo de Comportamentos de
Risco, Mulheres e  Monoparentalidade,
Associados e Comunicagdo, Agricultura e
Ambiente, Criancas e Jovens, Democracia e
Participagdo, Criagdo de Emprego, e Espago
Pdblico) cujas Acdes e objetivos se enconfram
plasmadas  nos

devidamente pontos 1.

Institucional, 2. Infervencdo Social e 3. Servicos,

deste capitulo.

Na Beira Serra confinuomos cientes de que é
preciso e urgente intervir em numerosos e diversos
aspetos no nosso ferritério. Sem a pretensdo de
exaustividade, preocupa-nos os que persistem,
como o envelhecimento da populacdo, o
despovoamento, a preservagao/fruicao do espaco,
do ambiente e seus recursos, a debilidade
econdmica e social, a equidade no acesso @ satde
e @ educagao, a mobilidade, a habitacdo condigna
e acessivel, a integracdo e valorizacGo da
diversidade sociocultural, bem como nos preocupa
toda a problematica gerada pela presenca
crescente de populagoes migrantes, a nivel da sua
infegracado, social, econémica, cultural. Para todas
estas questoes gostariamos de dar o contributo da
experiéncia da Beira Serra, no senfido da sua
minimizacdo/resolucdo. Mas ndo depende sé da
nossa vontade, condicionados que estamos &
abertura, aprovacdo e financiamento de
candidaturas e a uma Equipa Técnica exigua para
0 nimero e a complexidade das solicitacdes que
requerem diversificacdo de estratégias e meios.
Continuamos empenhados na formacdo, na
qualificacdo e na capacitagdo desta equipa, para
que a intervenc@o no ferritdrio seja efetiva e eficaz.
E continvamos fambém atentos o todas as
oportunidades que surjam para infervir no territorio

no ambito da nossa MissGo.

A melhoria e a agilizacdo da comunicagao, interna
e externa, continua a ser um desiderato em 2025
perseguindo estes objetivos: dar visibilidade @ agdo
da Beira Serra e trazer até ela quem dela precisa.

Daremos continvidade @ Newsletter e planeamos

Plano de Acgdo e Orgamento 2025
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Associacdo de Desenvolvimenlo
desenvolver varios suportes de comunicacdo para
diferentes publicos, designadamente uma revista

que espelhe a agdo da Beira Serra, passada e

presente, e lance perspetivas para o futuro.

Relativamente @ manutenc@o e ao estreitamento
de relagoes com Associados, Parceiros e Entidades
Financiadoras, para além do més de fevereiro que,
no Programa de Comemoragdo do 30° Aniversario,
dedicamos, em particular, a essa finalidade,
pretendemos gue se nos juntem no convivio que
planeamos referida

para encerrar a

comemeoracdo.

Quanto ao Orcamento, confamos com projetos e
servicos com continuidade assegurada em 2025 e
até mais, a saber: Abraga a Escola {2024-2026)
financiado pelo ICAD; projetos do Programa
(2023-2026) JUMP E9G, em
Belmonte/Caria, e CRIATEIXO E9G, no Bairro das
Nogueiras - Teixoso/Covilh@; o Gabinete Apocio @

Escolhas

Criagdo de Emprego (GACE], credenciado pelo
IEFP,IP como Enfidade Prestadora de Apoio
Técnico (EPAT] até julho de 2027.

Vimos, com satisfac@o, ser aprovado no passado
dia 5 do corrente o projeto URDIDURA (2025}, no
ambito do programa PARTIS & Art for Change - 3°
Edicdo, iniciativa conjunta e financiada pela
Fundacdo Calouste Gulbenkian e pela Fundacdo
“la Caixa”. Aguardamos, ainda, o resultado da
candidatura ao projeto CLDS.5G.COVILHA (2025 -
2028), para o qual recebemos convite dos
parceiros Camara Municipal da Covilha e da Santa
Casa da Misericordia da Covilha.

o
o

Paralelamente, prosseguimos com a divulgagdo e
comercializagdo de «Constituigdo, O Jogo»,
produzido no Gmbito do Projeto Civitas, adquirido
pelas edilidades do nosso territrio, para
distribuicdo aos alunos do 4° ano, e também por
diversas Camaras Municipais, do norte ao sul do

pais, destinados a escolas e bibliotecas.

As obras Centro do Tempo, no ambito da
candidatura ao Fundo Ambiental - Eficiéncia
Energética em Edificios de Servicos, esido a
decorrer dentro dos orcamentos aprovados, sendo
no enfanto necessario que a Beira Serra faca
investimentos de melhoria ndo contemplados por
aquele projeto, dai a necessidade de Contratacdo

de Financiamento ao Investimento.

Quanto as Hortas Comunitarias dos Bairros da
Alémpada (Boidobra) e das Nogueiras (Teixoso),
pretendemos estabelecer protocolo com a Camara
Municipal da Covilhd para assegurar a sua

manutencdo e melhoria.

Tal como o presente orcamento o demonstra,
acreditamos que a sustentabilidade da BS num
futuro proximo est@ assegurada, permitindo
cumprir com as responsabilidades financeiras,
apesar dos constantes e largos atrasos nos
reembolsos por parte das entidades financiadoras
dos projetos, da disparidade entre os valores
financiados e os encargos reais e, ainda, porque o
contexto econdmico continua a pautar-se pela

inflac@o, nGo dando sinais de estabilidade.

Ndo héa outra maneira de o dizer e, por isso, nos

repetimos: s6 uma gestGo ponderada,

transparente e de rigor — sempre desejavel e

Plano de Agdo e Orgamento 2025

W

N

-



02*6 Beira Serra

Associogao de Desenvolvimento

exigivel seja qual for a situagdo - da confianga a

associados e parceiros, d@ seguranca cos que Em conformidade com a deliberacGo tomada, o

-

nela trabalham, e permite o equilibrio das contas, presente documento & submetfido ao Senhor

a consolidacdo financeira e o trabalho de Presidente do Conselho Fiscal para emiss@o de

intervencao que realizamos parecer e ao Senhor Presidente da Assembleia

Geral para apreciagdo, discussdo e votagdo em

Assim, nos fermos da dlinea b}, n.° 1 do Arfigo 26° reunido legalmente convocada para o préximo

do regulamento interno da Beira Serra, a Diregdo, dia 19/12/2024. e

na sua reunido do passado dia 12 de dezembro
de 2024, aprovou o presente Plano de Agdo e
Orcamento para o ano de 2025.
A Direcdo
Presidente | Sindicato dos Professores da Regi@o Centro | Elsa Maria da Fonseca Pinto Duarte
.‘;f! - Lf{ P (M%JS/GC?\ %’ng@\
Secretdrio | Associagdo Distrital Agricultores Castelo Branco | Catarina Ventura Gavinhos
/%»«vm & (Q M /. /V,ﬂ,\,\/o/ﬂ/\

Tesoureiro | Freguesia de Boidobra | Marco Antonio Barreiros Gabriel

d{mm qﬁ.;l\

1° Vogal | Unid@o Freguesias Cantar Galo e Vila dé Carvalho | Angelo Santarém Correia

P
%wa [%'5,“;'("1 ‘/“éﬁv‘n.u—;‘t ,ﬂ}:ww

2° Vogal | Unigo das Freguesias de Teixoso e Sarzedo | Rosa Maria Gomes Pires Amaro

Q@h \:{)m,q?_ C\p NTAOIRN Q\W
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1. INSTITUCIONAL

Area direcionada para a prestagdo de apoio
técnico aos associados, promog¢do dos seus
projeios, melhoria  da
organizacional e envolvimento ativo em redes e
parcerias tendo em vista a procura de sinergias

=78

&

Em 2025, incorporam-se nesta area os “Eventos e

Iniciativas®, que fem como objetivo a concecdo,

sustentabilidade promogdo e execucdo de acdes pontuais, inseridas

e solugdes para a resolugdo dos problemas do

territério e das suas populagdes.

dar visibilidade publica & intervencao desenvolvida.

Apresentam-se de seguida as agdes e obijetivos,

nos diferentes projetos em execugdo, por forma a

de acordo com os Eixos Estratégicos definidos.

ACOES OBJETIVOS EIXO ESTRATEGICO
v" Executar Programa de Aniversario Partficipacao
ANIVERSARIO g : P
v' Realizar INICIATIVA DE CONVIVIO de Encerramento Prestigio
v' Realizar o DIA ABERTO "AQ ENCONTRO DE ASSOCIADOS E
ASSOCIADOS Participacao
PARCEIROS"
v’ Consolidar o funcionamento do Conselho Consultivo,
PARCEIROS Participagao
reforcando o trabalho em rede
EGLIEA v' Realizar reunites semestrais com a Direcdo Participacdo
¥ Inveslir na formacgdo, qualificacdo e capacitacdo dos RH Sustentabilidade
v Edifar Newslefter Mensal
_ v Langar a REVISTA 30 ANOS BEIRA SERRA
COMUNICACAO 3 Sustentabilidade
v' Realizar VIDEO INSTITUCIONAL
v" Criar HOP-UP e Flyer LINHA DO TEMPO
. - v’ Sede - Executar obras de beneficiacdo
v’ CCAA - Criar Arquivo
PATRIMONIO ¥" Cenfro do Tempo — Executar Eficiéncia Energética Sustentabilidade
v" Centro do Tempo — Substituir Cobertura
v Viaturas — Substituir viatura de 5 lugares
= v Elaborar e apresentar candidaturas a programas e Prestigio
CANDIDATURAS ) e g

prémios, diversificando os financiadores

Sustentabilidade

Plano de Agdo e Orcamento 2025
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2. INTERVENCAO SOCIAL

Area que operacionaliza a concretizagdo da

Beira Serra

Associogao de Desenvolvimento

missdo institucional, desenvolvendo projetos nas de acordo com os Eixos Esfratégicos definidos.

diferentes dimensoes social, econdmica, cultural e

ambiental.

ACOES

ABRACA A ESCOLA
(2024-2026)

OBIETIVOS EIXO ESTRATEGICO

v" Realizar SEMANA DA PREVENCAO EM COMPORTAMENTOS
DE RISCO

Exibicdo/Debate da Curta Metragem “15 Minutos de Fama”, Prestigio
Apresentagdo do Jogo Digital "ADIPEDIA®, Parllha de

Experiéncias sobre o Guia Digital “Telerdveis: Uso ou Abuso?”

s

P g

Xy

Apresentam-se de seguida as agdes e obijetivos,

CRIATEIXO E9G

v Redlizar a Iniciativa CERZIR O BAIRRO de requalificacdo de
Responsabilidade

(2023-2026) espago publico ne Bairro das Nogueiras
JUMP E9G
v Realizar a ENTR'ARTES | Mostra de Arte Juvenil Responsabilidade
(2023-2026)
URDIDURA ¥ Dar inicio @ execucdo da Fase Piloto do Projeto Responsabilidade
(2025) v Assegurar a continuidade do projefo até 2027 Sustentabilidade
CLDS 5G ;
v" Dar inicio ao Projeto em parceria com a SCMC e a CMC Responsabilidade
{2025 - 2028)
AREAS OBIETIVOS EIXO ESTRATEGICO
v Realizar ENCONTRO NACIONAL DE HORTAS COMUNITARIAS
AGRICULTURA e v’ Realizar "SEMENTES DE PARCERIA” com CMC, AdC e AEFHP  Responsabilidade
AMBIENTE v Estabelecer protocolo com a CMC para a gestdo e  Sustentabilidade
dinamizagdo das Hortas Comunitarias Boidobra e Teixoso
- a v Comercializar o Jogo “Constitui¢Go” pelos Municipios
DEMOCRACIA _ Sustentabilidade
v Realizar a Il Edi¢do do Concurso “Familias em Acéo”
PARTICIPATIVA Responsabilidade
v" Realizar a [l Edi¢Go das Olimpiadas da Constituicdo
MULHERES E v Redlizar o Llancamento do GUIA PRATICO DA
Sustentabilidade
MONOPARENTALIDADE  MOMNOPARENTILIDADE
. v Redlizar a Iniciativa e Exposicao BAIRROS SAUDAVEIS | Presfigio
ESPACO PUBLICO
Intervencdo em Parceria com a UBI Responsabilidade

Plano de A¢do e Orgamento 2025
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3. GABINETE DE APOIO A CRIAGAO DE EMPREGO

Area credenciada pelo IEFP - Insfituto de
Emprego e Formacao Profissional como Entidade
Prestadora de Apoio Técnico a criacdo e
consolidac@o de projetos de empreendedorismo e
pela CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a

Economia Social para o Programa Nacional de

Em 2024, incorpora-se nesta drea a gestao,
funcionamento, requalificacGo e rentabilizacdo do
Imével Centro do Tempo, propriedade da Beira
Serra,

Apresentam-se de seguida as agdes e obijetivos,

Microcrédito. de acordo com os Eixos Estratégicos definidos.
ACOES OBJETIVOS EIXO ESTRATEGICO
GABINETE DE APOIOA v Elaborar projetos de promotores de criagdo do préprio
CRIACAO DE EMPREGO  emprego ou empresa, no ambito de medidas e programas de  Sustentabilidade
(GACE) (2024-2027) apoio ac empreendedorismo do IEFP e da CASES
 GABINETE DE
Responsabilidade
INSERCAO v Apresentar Candidatura ao GIP Concelho da Covilha P
ocia
PROFISSIONAL (GIP)
v Realizar o ENCONTRO DE EMPREENDEDORES PROMOTORES
PROMOTORES y Participagdo
DO PROPRIO EMPREGO
- =y v Aluguer de Espacos para Salas de Formacdo e outros
SERVICOS , Sustentabilidade
servicos
4. FORMACAO

Area certificada pela DGERT - Direcdo Geral de
Emprego e das Relagbes de Trabalho (Certificado
n® 3033/2017), complementando a intervencdo
social e apostando na inser¢do social e profissional

dos destinatarios. Visa ainda a prestacdo de

servicos de formacdo externa e em parceria € a

qualificagdo dos recursos humanos da associagdo.

O Plano Formativae Anual seré elaborado em

documento proprio a aprovar pela Dire¢do.

Plano de Agtio e Orcamento 2025
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I - ORCAMENTO DE GASTOS E RENDIMENTOS 2025

ORCAMENTC Lo byl INTERVENGAQ 14
GLOBAL INSTITUCIOMNAL GACE

NANCIAMENTO

TOTAL DE GASTOS

ORCAMENTO
GLOBAL

g : ’ INTERVENCAG
RENDIMENTCS INSTITUCIONAL Sk

42 500,00 €
10000,00 €

ROS Rt NL‘ilf'VJ\i, 3 o5 : I ] ! 0,00 € i 10.200,00 €

. DIVIDENDOS E RENDIME R woell 000 0,00 €

60 200,00 €

JUMP LIRDIDURA

0,00 € 000 0,00 € 000 € 0,00 €

11150,00 €

26 14500 € 14 760,00 € 0,00€
38 147 51€ 5940410 € 5583162 € B 638,81 € 2717596 €
0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€

000§ DODE DO0E 000€ 0.00 €

0,00¢ 0,00 €

0,00 & 0,00€ 0,00 €

B2 0840 €

CRIATEIXO JLIMP | URDIDURA

0.00€ 0.00 € 0.00E 0.00€ D00 € Q00€

49297 51€ THAS9938B€ T459938¢6 23308 81 € VAREERTRE 05307104 €

g,00€ 0,00 € Q.00 & 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0.00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 000 € 0,00 €

| i
TH 59908 €| 7659938 € 233%881¢€ E| 253 071,04 €

-5 484,72 €| 3 377,24 f.:| 0,00 € 10 861,96 €
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IV — ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 2025 '
Apresenta-se de seguida o orgamento de investimento e respetivo financiamento durante o ano de Q_-?l

2025.

Investimento Montante

Financiamento

28 762,01 €

Subsidio @ Exploracao

CT - Eficiéncia Energética 41 088,59 €

CT - Cobertura 35 350,00 € Capitais Proprios 7 676,58 €
T

106 438,59 €

Notas Explicativas:

Subsidios a Exploragdo:
Projeto Fundo Ambiental de Eficiéncia Energética

Capitais Proprios:
Resultados Transitados

Financiamento Bancdrio:
Prestacoes Constantes
120 meses

Indexante: 3,002%
Spread: 0,890%

TAN: 3,892%

TAE: 4,5356%

Comissdes: 350€ anual

Plano de Acgdo e Orgamento 2025



0}6 Beira Serra

Assocagao de Desenvolvirmenlo

V — PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, reuniu no dia 16 de Dezembro
de 2024, para, no cumprimento das suas
competéncias legais, estatutarias e
regulamentares, designadamente nos termos da
dlinea ¢/ do nimero 1 do artigo 34° do
Regulamento Interno da Beira Serra, apreciar e dar
parecer sobre o Plano de A¢Go e Or¢camento para

o ano de 2025.

Apos a andlise dos documentos elaborados pela
Direcdo, é entendimento do Conselho Fiscal, que:
e« O Plano de Ac¢do implementa a estratégia
definida pelos Orgdos Socigis da Beira Serra,
reflete de forma clara os objetivos definidos para
0o ano de 2025 e esta de acordo com as
disposi¢oes estatutdrias, legais e
regulamentares e demais normativos aplicaveis,
perspefivando um futuro em que a Beira Serra
contfinua a consolidar-se, enguanto AssociagGo de
Desenvolvimento;

« O Orcamento estd elaborado de forma
realista, adequando as despesas necessdarias
para a implementacdo do Plano de Ac¢do para
2025, com as receitas a obter;

e Para o ano de 2025, estd orgamentado um
tolal de Gastos de 374.087,94€, um ftotal de
Rendimentos de 378.079,48€, prevendo-se um
Resultado Liquido de 3.991,54€.

Pelo exposto, o parecer do Conselho Fiscal & de
gue a Assembleia Geral aprove o Plano de A¢do e

Orgamento para o ano de 2025.
Para constar e devidos efeitos, este parecer vai ser
assinado pelos membros presentes na reunido.

Covilha, 16 de Dezembro de 2024

0O Conselho Fiscal

Presidente

/y/&-M"'

/ Municipio da Covilha

José Miguel Ribeiro de Oliveira

Relator

T 44&7

Unido Sindicatos de Castelo Branco — CGTP/IN

Sérgio Miguel Marques dos Santos

Plano de Acto e Orgamento 2025
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VI — DELIBERAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Aos 19 dias do més de Dezembro do ano 2024, A Mesa da Assembleia Geral
pelas 18 horas, nas instalagdes do Gabinete de

Intervencdo Local — Bairro das Nogueiras, esidente

Teixoso, reuniu ordinariomente a Assembleia
Geral da BEIRA SERRA — Associagdo Promotora

do Desenvolvimento Rural Integrado, tendo La: de Sdo José °
como um dos pontos da ordem de trabalhos: José Luis de Brito Rocha
Ponto 2 — Apreciagdo, discussao e votagdo do
Planc de Ag¢do e Orcamento para o ano de 1° Secretdario
2025;
AL o X A1 e~
Ap6s apreciagdo e discussdo, o Plano de Acdo Rancho Folclérico da Boidobra
e Orcamento para o ano de 2025 foi Aprovado Alexandre José Marques Pereira

por _Unepscioabe —

2° Secretario

Para constar e devidos efeifos vai este

documento, composto por 22 paginas, ser

assinado e rubricado pelos membros da Mesa Sindicato dos Trabalh es do Setor Téxtil da

da Assembleia Geral em fungoes, Beira Baixa
Morso-Seacavestavares

Covilh@, 19 de Dezembro de 2024 AVCRs oo fuls Copnera
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